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訪問医療マッサージKEiROW

訪問鍼灸マッサージの仕事内容

患者様のQOL（生活の質）の向上、
ADL（日常生活動作）の向上とPCR（疼痛緩和）

を目的とし安心・快適な生活を送れるように治療
をするのが目的になります。

また、在宅や高齢者施設に訪問し施術を行い
ますので、地域ケア（チームケア）の一員としての
役割も担います！

KEiROW訪問鍼灸マッサージの目的・役割



訪問医療マッサージKEiROW

訪問鍼灸マッサージの仕事内容

KEiROWでは、どんな症状の方が治療を受けているの？

・独歩による歩行が困難な方
・病気の後遺症に起因する症状のある方
・寝たきり、または寝たきり状態に近い方
・筋力が低下し関節が動きにくい方
・運動機能障害の方や痛みのひどい方
（筋麻痺・筋固縮・関節拘縮・筋委縮・疼痛の症状がみられます）

患者様の年齢層は後期高齢者の方が多いです。



訪問医療マッサージKEiROW

訪問鍼灸マッサージの仕事内容

KEiROWではどんな傷病が多いの？

・脳梗塞や脳出血の後遺症の方（片麻痺など）
・パーキンソン病や筋萎縮性側索硬化症（ALS)などの難病の方
・頸椎、腰椎、膝などが変形している方
・廃用症候群などの運動機能障害が起きている方など様々な傷病
に対して施術を行っております。



訪問医療マッサージKEiROW

訪問鍼灸マッサージの仕事内容

KEiROWの業務内容

1日の訪問人数

約７～８人
※曜日によっては変動あり

施術時間

1回20～30分程度
※患者様の症状によっては時

間変更もあります

訪問手段

車・原付バイク
自転車・交通機関

※地域によって異なりますが
運転免許がなくても相談OK

施術以外の仕事は？

患者様の施術日報や
月に1回施術報告書を

作成します

保険請求は基本的に
KEiROW本部が一括処理

しています

レセプト作業 IT化

カルテはiPadで管理
1人1台支給します



訪問医療マッサージKEiROW

訪問鍼灸マッサージの仕事内容

1日の仕事の流れ

9:00 

9:15 

12:00 

13:00 

17:30 

18:00 
：

------------------------------------------------
朝礼・訪問準備

------------------------------------------------
午前の施術先へ移動・施術

-----------------------------------------------
休憩

-----------------------------------------------
午後の施術先へ移動・施術

-----------------------------------------------
施術報告書記入・明日の準備

-----------------------------------------------
退社
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研修制度



訪問医療マッサージKEiROW

研修制度

OJT研修

・訪問鍼灸マッサージ概要
・コンプライアンス研修
・高齢者対応研修

・訪問鍼灸マッサージ概要
・コンプライアンス研修
・高齢者対応研修

・施術別アプローチ
・リハビリ・運動療法
・症例検討会
・介護勉強会（移乗介助など）
・鍼灸勉強会

実技研修

※オンライン研修も実施中！！



訪問医療マッサージKEiROW

研修制度

施術家WEB

施術家専用の体験談や実技的な意見など幅広く掲載しているサイトです。
研修の動画の振り返りや症状別のアプローチ動画から
現場で活用できる接遇や応用編など勉強できます。
復習予習に使うのもよし！体験談を参考にして日々業務に活かすことでモチベー
ションアップにも繋がります★

〈実技動画〉 〈応用編実践動画〉〈体験談の事例〉



訪問医療マッサージKEiROW

研修制度

リハビリ機能回復士

誤嚥防止指導員の資格取得講座
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先輩の声
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あん摩・鍼灸師
東京医療福祉専門学校 卒業

あん摩・鍼灸師
国際鍼灸専門学校 卒業

先輩の声

①KEiROWに入社した理由
訪問業界に興味があったのと地元で勤務したいと思ったのでKEiROWの説明会に参加し応募しました。

②入社して学んだことは？
ADLが低下している患者様の対応が学べたことです。また、手技だけじゃなく接遇の対応も1人で出来るようになりました。

③KEiROWのいいところ
週休2日制でプライベートで予定が作りやすいです。前職の整骨院は週1日半しか休みがなかったので働きやすいです。
また、患者様の引継ぎ業務も丁寧だったので安心して働くことができます。

①KEiROWに入社した理由
コロナ禍においての入社だったため業界の知名度や安全性を重視し入社しました。訪問したときに笑顔で迎えていただける事が、
何よりも嬉しくやりがいに繋がっています。

②入社して大変だったことは？
60歳過ぎてから、KEiROWに入社しPC操作が苦手で事務作業に少し時間がかかることもありましたが、
上下関係にとらわれず周りの方に教えていただき学ぶことが沢山あります。

③就活中の皆様へメッセージ
将来、独立を考えている方にも魅力的な職場だと思います。また、残業がないので家事・育児との両立もできる環境なので主婦（主夫）
の方も両立して勤務しやすいです。
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あん摩・鍼灸師
東洋鍼灸専門学校 卒業

あん摩・鍼灸師
神奈川衛生学園 卒業

先輩の声

①KEiROWに入社した理由
中途入社しましたが、患者様の数よりも質のいい施術内容を重視しており、患者様やご家族にも信頼されている所が良かったです。

②入社して大変だったことは？
秋田県の店舗で勤務しているので、在籍スタッフが少なくみんなで協力して行うことが多く今までしていなかった講演会の講師などやる機会が
増えました。

③入社して学んだこと

数をこなすことよりも1人1人の患者さんに向き合うことでどんな治療内容がいいのか考えて仕事に取り組んでます。
そのため、成長している実感があります。

①KEiROWに入社した理由
訪問業界の勉強をしたかったので応募しました。入社後は保険の勉強も教えて貰えるのと若い方の身体と高齢の方の身体の違いを学びまし
た。

②入社して大変だったことは？
認知症の患者様に顔や名前を覚えていただけなく苦労しましたが、患者様に笑顔で「ありがとう」と言ってくださるときはやりがいを感じます。

③女性でも働きやすい仕事ですか？
患者様は女性の方が多くとても楽しく仕事ができます。また残業もないので働きやすいのが嬉しいです！
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採用の流れ



訪問医療マッサージKEiROW

採用の流れ

面接

採用

お問い合わせ

面談

お電話・メール・LINEにて応募ください。
ご質問や見学相談もお待ちしてます！

希望就業条件をお聞かせください！
（働くエリア・給与・休みなど）

担当スタッフが面接指導やアドバイスを行い、
各店舗で行う面接には同席も行うのでリラックスして面接に挑めます。

おめでとうございます！
KEiROWの一員として一緒に頑張りましょう★
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