
株式会社エバーグリーン
企業紹介



【経営理念】

「明るく、楽しく、元気良く!!」

皆様に笑顔と健康を提供します。
『明るく』とは… 

 

・ポジティブな思考でいる事 

・常に笑顔で対応し陽気でいる事 

・光輝く華やかな存在でいる事 

・性格や表情や雰囲気などが朗らかである事 

・返事や会話のトーンを上げる事 

・負の感情を顔や態度に出さない事 

・仕事に夢を持ち達成させる事 

・プライベートに夢を持ち達成させる事 

・将来に夢と希望を持ち前向きに努力する事 

『楽しく』とは… 

 

・自分を知り自分を好きになる事 

・人との繋がりを大切にする事 

・相手を喜ばせる事 

・夢のある会話をする事 

・目標を達成させる習慣をつける事 

・収入を増やす努力をする事 

・憧れられる存在になる事 

『元気良く』とは… 

 

・姿勢を良くする事 

・情熱を持って対応する事 

・行動を機敏にする事 

・ハキハキと大きな声で返事をする事 

・自己管理を徹底して健康である事 

・誰よりも心と身体が健康である事 

・限られた時間を大切にする事 

人々に喜びと感動を与えるには、まずは自分の心と身体が健やかでなければならない。
人々に明るく楽しく元気良くなってもらう為に、まず自分が明るく楽しく元気良くなければならない。
明るく楽しく元気良く、目標に向かい正しい努力の結果を積み重ね、人々の憧れの存在になる。
エバーグリーンを通じて、自他共に光輝く素晴らしい人生でいたい。



【会社概要】

社名 株式会社エバーグリーン

代表取締役 金子 彰夫

所在地 〒273-0003 千葉県船橋市宮本8-40-1 NKビル1F

ホームページ http://www.evergreen-atg.com/

TEL/FAX 047-489-1189

E-mail info@evergreen-atg.com

創立 2006年3月15日

会社設立 2008年3月11日

事業内容 接骨院、鍼灸マッサージ院の運営

主要取引銀行 千葉銀行船橋支店 りそな銀行本郷支店



【運営店舗】６院(2022年3月現在)

もみの木鍼灸接骨院
〒273-0003

千葉県船橋市宮本8-40-1 NKビル1F

アクセス：船橋競馬場駅北口から徒歩0分
TEL：047-423-1224
HP：http://evergreen-atg-mominoki.com/

ポプラ鍼灸接骨院
〒274-0805
千葉県船橋市二和東6-16-5
アクセス：二和向台駅から徒歩2分
TEL：047-401-8260
HP：http://evergreen-atg-poplar.com/

エバーグリーン鍼灸整骨院 本郷三丁目院
〒113-0033
東京都文京区本郷2-40-18 本郷協同ビル5F
アクセス：本郷三丁目駅から徒歩0分
TEL：03-3812-5222
HP：http://evergreen-atg-hongo.com/

エバーグリーン鍼灸整骨院 九段下院
〒102-0073
東京都千代田区九段北1-4-5 東英九段ビル3F
アクセス：九段下駅から徒歩1分
TEL：03-6261-2545
HP：http://evergreen-atg-kudan.com/

エバーグリーン鍼灸整骨院 東陽町院
〒135-0016
東京都江東区東陽4-2-6 広瀬ビル1F
アクセス：東陽町駅から徒歩0分
TEL：03-6666-4126
HP：http://evergreen-atg-toyocho.com/

エバーグリーン鍼灸整骨院 水天宮院
〒103-0013
東京都中央区日本橋人形町1-14-10 三原堂本店ビル3F
アクセス：水天宮駅から徒歩0分
TEL：03-6810-9540
HP：http://evergreen-atg-suitengu.com/



エバーグリーンの目指すところ

①医療を通じての地域貢献と社会貢献

②社員満足度の向上

・給与賞与のＵＰ（利益の1/3が賞与）

・福利厚生の充実（国内外社員旅行など）

③業界のトップ5％に居続けて、業界が50年後

100年後も在り続ける為の活動をする



学びの仕組み（一人一人に合った教育制度）

会社成長（多く存在するチャンス）

①

③

②

なりたい自分になれる！！

柔整師、鍼灸師が活躍できる現場

④

エバーグリーンの特徴



＜主な研修＆勉強会＞

・新人研修

・考え方勉強会

・スキル勉強会

・副院長研修

・院長研修

・幹部（ＭＧ）研修

考え方

技術

知識

経営

教育

会社の特徴① 学びの仕組み



スキルアップ

新人 一般 副院長 院長
幹部

（MG）

・姿勢分析教育
・姿勢矯正教育
・マッサージスキル教育
・鍼灸スキル教育
・体表解剖教育
・問診検査教育

・会社理念教育
・目標設定教育
・あり方、考え方教育
・ライフプランニング教育

・疾患、外傷教育
・保険制度教育

考え方

スキル

知識

月1回
勉強会



会社の特徴② 会社成長

１院目開業

• 2006年創業

• 年商4,000万円

• スタッフ5人

現在（2022年）

• ６院経営

• 年商2億2,000万円

• スタッフ30人

• 教育制度充実

• 福利厚生充実

10年後（2032年）

• 25院経営

• 年商10億円

• 経常利益1億円

• スタッフ120人

• 社員生活レベル向上



会社の特徴③ 柔整師の活躍出来る現場

•完治の先の根治が出来る

•自費治療の幅が広がる

•手技の種類が増える

矯正に強い

•不正を防ぎ、資格を守る

•患者様の権利を守る

•業界の信頼を取り戻す

保険制度に強い



会社の特徴③ 鍼灸師の活躍出来る現場

•整形外科疾患から美容鍼まで

•即効性の高い手技を習得

•患者様の満足度ＵＰ

メニューが豊富

•1日10件以上の鍼灸患者

•自由度の高い治療方針

•様々な症状に対応可能

圧倒的な臨床数
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待遇

• 個人予算に対するインセンティブあり

• 交通費20,000円/月まで支給

• 昇給年1回
給与

• 年2回（業績による）賞与

• 週休2日（シフト制）・年末年始・夏休み

• 有給あり（法定通り）
休日

• 社会保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・職業賠償保険保険

• 健康診断（年1回）

• 制服貸与
その他



役職 給与目安 賞与目安（業績による）

一般社員 ￥250,000〜 ￥0〜150,000

副院長 ￥260,000〜 ￥100,000〜

院長 ￥300,000〜 ￥150,000〜

幹部（ＭＧ） ￥350,000〜 ￥200,000〜

給与・賞与



＜資格比率＞
柔整：２０名 鍼灸：１０名
あんま：４名

２０代前半

２０代後半

３０代

４０代以上

＜社内年齢層＞

柔整師鍼灸師

按摩師

＜資格比率＞

＜スタッフ比率＞
平均年齢：おおよそ２５〜３０歳

柔整保険自費治療

＜保険自費比率＞

＜保険比率＞ 保険：4 自費：6



～エバーグリーンに合う人材～

•とにかく楽しく仕事がしたい方！

•駅近の職場で楽に通勤したい方！

•週休2日でプライベートも充実させたい方！

•多くの自費治療を学びたい方！

•様々な手技を学びたい方！

•院長や幹部として高い収入を得たい方！

•適正な保険請求を学び自分の資格を守りたい方！



選考フローチャート
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応募方法

@959nvken

面接申込み
公式LINEアカウント


