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新 入 社 員 研 修

新入社員のほとんどが未経験からスタートをしています。 研修施設にて1ヶ月間
合同研修を受け、患者さんに施術を行う上での基礎的な技術知識を習得します。

新入社員研修修了後、各院に配属されます。直属の先輩がOJT講師として仕事の
やり方はもちろん、社会人としての第一歩をサポートしています。

一人前の施術者として成長することができるキャリアパスです。ステップ0から
ステップ6まであり毎月昇格試験を行なっています。基礎からスタートし、施術者と
して総合力を高めることができます

ステップ制度以外にも研修、勉強会があります。施術者として幅広い知識をより深く
学べます。2020年からは社内認定制度の研修会をスタートしています。

Learning Programs 4つの成長プログラム
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境野昌行人事部 部長

あみはりきゅう整骨院グループは

地域の皆様が安心して体の不調を相談できる場として、

創業から30年以上、多くの患者さんの笑顔を作ってきました。

患者さんの症状をさらに改善する為にはどうしたら良いのか？

体の不調をなくすためには何が必要なのか？を考え

日々患者さんに向き合っています。

皆さんは将来どんな施術者になりたいですか？

あみはりきゅう整骨院グループのスタッフはみな

「治療が好き」という言葉を口にします。

これから働く皆さんには「治療が好きです」と当たり前に

言えるスタッフになっていただきたいと考えています。

あみはりきゅう整骨院グループで皆さんの知識技術を

さらに磨き、社会や地域に貢献してみませんか？

「治療が好きです」と

当たり前に言える施術者がいる

そんな会社であり続けたい。

鍼灸師・鍼灸学博士　2000年入社



あみはりきゅう整骨院グループでは「手で治す」を基本に手技と鍼灸で治療を行っています。
未経験で入社するスタッフが多いので、６ヶ月間のプログラムで研修を実施しています。研修施設にて新入社員全員で１ヶ月間研修を行い、
配属後はOJTを５ヶ月間行います。研修施設での研修修了後には患者さんへ施術ができるようになるプログラムです。

森田大樹

先輩に聞くIn-house Training 社内研修 Q & A

柔道整復師　2013年入社
東京メディカルスポーツ専門学校 柔道整復師学科 卒業

あみに入社した理由は?

スポーツ現場とのつながりがあったから入社しました。

仕事のやりがいを感じる時はどんな時ですか?

患者さんや選手に感謝された時です。

あみの良いところはどこですか?

様々な分野に強い先生方と繋がる事ができ、知識や技
術の勉強ができるところです。

今後の目標、夢はありますか?

地域の方からアスリートまで幅広い患者さんを診ること
ができるシステム作りと、施設を作ることです。

斉藤  柊

鍼灸師  アスレチックトレーナー　2020年入社
北海道ハイテクノロジー専門学校  スポーツ鍼灸師学科  卒業

あみに入社した理由は?

日本代表のトレーナーをしている先生がいた事と、見学
時に他社と比べて人事、院の先生ともに温かさを感じた
からです！

仕事をしてて大変だなと感じることはなんですか？
症状改善が全患者さんに出せない事、鍼灸施術で正
確さだけでなく、スピードも要求される事です。

今後の目標、夢はありますか?

手技、鍼灸ともに技術力を上げることと、今年はV2リー
グ所属の「警視庁フォートファイターズ」のトレーナーをす
るので、選手がベストパフォーマンスで試合に挑めるよう
にサポートをしたいです！

浅川智美

鍼灸師  あマ指　2019年入社
花田学園  日本鍼灸理療専門学校  本科卒業

新入社員研修はどうでしたか?

同期みんなで一緒に励まし助け合いながら練習できた
ので、とても楽しかったです！研修のおかげで本当に心
から頼れる素晴らしい仲間ができました！

仕事をしてて大変だなと感じるところは?

朝から晩まで出勤で平日はプライベートの時間をなか
なか作れないですが、週休2日で思いっきり遊んだりし
てプライベートを満喫してます。

今後の目標、夢はありますか?

表舞台で活躍する人を支えられたらいいなと思います。
あとは結婚して子供産んで幸せな家庭を持ちたいです！

内山  史帆里

柔道整復師　2020年入社
東京柔道整復専門学校  卒業

新入社員研修はどうでしたか?

手技研修の際、指の痛みは辛かったですが、同期と励ま
し合いながら乗り切りました。また、雰囲気も良かったの
で楽しく研修できました。

あみの楽しいところはなんですか？
自分のスキルアップに伴って昇給することや、努力をすれ
ばしっかり結果がついてくるとこです。

仕事をしてて大変だなと感じることはなんですか？
朝が苦手なので、遅刻しないように朝起きるのが大変です笑

今後の目標、夢はありますか?

さらにスキルを磨き、身近にいる患者さんを治すことです。
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新人社員研修

施術者として基礎からスタートし、経営者として「成功する治療家」を育てています。
日々進化する医療の世界の中で、さまざまな知識技術を学び続けることが必要です。
以下の研修以外にも新しい技術知識を取り入れ研修を行っていきます。

その他の研修

手技療法

VM／カイロプラクティック／オステオパシー／マッスルエナジーテクニック／アクティベーター

鍼灸

西洋医学的アプローチ／鍼パルス／鍼灸保険／美容鍼／東洋医学的アプローチ

救護・トレーナー活動 キャリアアップ

JOC強化スタッフ（レスリング・ウェイトリフティング）・バレーボール（V2リーグ）
部活（サッカー・アメフト・バスケットボール・柔道・相撲）

STEP制度／認定制度（トレーナー・美容鍼）／エリア勉強会／各種学校進学
院運営管理／リーダー研修／提携ドクターによる研修会

手技療法基礎

鍼灸臨床基礎

理学検査

鍼パルス

包帯・テーピング

触診

ビジネスマナー

保険請求業務

※研修、勉強会は自由参加制です。予定に合わせて参加することが可能です。

川口院  院長



募集要項 所在地一覧

［平日］ 9:00～12:30　15:00～20:00

［土祝］ 9:00～12:30　15:00～17:30

［休憩時間］ 12:30～15:00の150分
※院により多少前後します。

完全週休2日制（シフト制：日曜日＋1日）　年末年始
有給休暇（6ヶ月勤務で初年度10日付与）　慶弔休暇
夏休み（初年度のみ2日付与）

65%約
60%約30%約

10%約

35%約

給与

福利厚生

基本給 231,550～446,270円
（基本給に30時間の残業代を含む）
※研修所所属期間は190,300円＋残業代（1ヶ月程度）
＋ VM手当・鍼灸手当・残業手当（30時間を超えるもの）
   休日出勤手当
月末締め翌15日払い

交通費 あり（定期代50,000円／月まで）

社会保険
（健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険）
施術損害賠償責任保険／産休・育休

その他
健康診断／社員旅行／表彰制度
祝日昼食手当／移転支援金／制服貸与
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国家資格を有するスタッフが迎える29院

職員数

東京・千葉を中心としたエリアに29の施設を展開するAMI GROUP。 
各治療院が地域の皆様の健康を願い、「健康保険法」に準拠した治療
を行っております。 「皆様の身体の不調をなくす」それを実現するため
に必要なこと全てが、私たちの仕事となるのです。

150名

男性
20代

30代

40代以上

女性

採 用 の

ながれ

エントリー
STEP 1

会社説明会
STEP 2

会社見学会
STEP 3

面談
STEP 4

内定・入社
STEP 5

29院

2021年4月現在

あり（ステップ試験に合格で昇給）昇給

はり師／きゅう師／あん摩マッサージ指圧師／柔道整復師職種

鍼灸院、整骨院、トレーナーの業務仕事内容

就業時間

休日

東京25院 千葉3院 埼玉1院 29院勤務地

年2回（算定全期間在籍で該当）賞与

有期雇用契約雇用形態 ※研修修了後、本採用となり正社員登用


