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　 企 業 理 念 　 人 々 の 喜 び と 幸 せ の 創 造 あおばグループの仲間たちが、あおばでの学びを通じて人間力・人格の向上を図り仕事に
真剣に取り組むことを通じて、自らの能力を開花させ成長し、幸せを得る。そして、
健康事業を通じて日本社会の役に立つ会社を目指しています。
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私 たちは 、 年 続く企 業 を 目 指しあ お ば に 関 わる社 員 、社 員 家 族 、

その た め に 、プロ の 治 療 家として 人として「 技 術 力 」、「 知 識 力 」、「 人 間 力 」

を 高 め 続 け 最 高 の 治 療 を 患 者 様と地 域 に 提 供し 続 ける。

あ お ば は 、創 業 以 来 徹 底 的 に 磨 き続 けた「 手 技 」と「 鑑 別 」を

圧 倒 的 な 教 育 レ ベ ル で スタッフに 伝 え 続 ける会 社 で す。

理 念 を 本 気 で 実 現 する会 社
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～人々の喜びと幸せの創造～
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理 念 を 本 気 で具 現 化 す る 会 社

神奈川県鎌倉市大船1-11-23　上木ビル5F 
TEL:  0467-43-4248/FAX:0467-62-3130

～人々の喜びと幸せの創造～

鍼 灸整骨院事業部

症状改善と身体の根本改善へ

女 性サロン事業部

ストレッチ事業部

介護福祉事業部

訪問鍼灸
マッサージ事 業部

トレーナー事業部

女性特 有の症状改善に特化

筋肉専門家で新しいボディケア

日常生活への復帰を目指す

自宅に訪問して日常を支える

地域のスポーツアスリートを支える

一対一で鍛えて変わる身体改革

パーソナル
トレーニング事業部

全 国 か ら人 気 の 理 由
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2 7 都 道 府 県 か ら 集 まっ た 仲 間 たちで
全 国 エリア 拡 大 中！！
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� つ の 強 み
知 って ほ し い！
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POINTS

社 員 研 修新 入
加 速 的 成 長 が そこ に 成 長 の 秘 訣 は！？

トレーナー帯同
働 き 方 は 自 分 次 第！

地 域 の 選 手 を サ ポ ー ト

全 国 大 会出 場 チ ー ム

理 念 が 具 現 化さ れ てい る秘 密 とは？？

毎年進化するあおばの

新入社員研修は

ベテラン講師が成長を

サポートします！！

３ケ月
研修

想像を越えた
自分へ

・代表講義
・外部講師による講義
・チームビルディング研修
・ビジネスマナー研修
・コミュニケーション研修

研 修 内 容 一 覧

・トリガーポイント研修
・猫背矯正研修
・骨盤矯正研修
・全身矯正研修
・物理療法研修
・テーピング研修
・鍼研修

・問診
・機能解剖
・検査・評価
・スクリーニング

4月月 6月
反復▶

月5月
アウトプット▶インプット▶

月

本部にて、技術・知識・人間力の
基礎を学びます。４月の研修時間
は 9時～ 18 時です。（休憩 1時間）

本部研修
5 月からは現場の研修スタート。
午前は現場、午後は本部などでシ
フトを組み、両方で学びます。

現場と本部研修
6 月からは現場が主体となります。
本部では、週２回フォローアップ
研修を行います。

フォローアップ

技術研修 知識研修 人間力研修

11

な ぜ 、成 長 速 度 に差 が あ る の か？意 味 が あります！

項目16
３ケ月で学べる

項目1
３ケ月で学べる

02 人 間 力

03

POINTS

04

POINTS

POINTS

05

POINTS

06

POINTS

07

POINTS

トーク本 音 談 笑 福 利 厚 生一 覧08

POINTS 豊 富 で 安 心 ♪ ♪

年 間 ���回 開 催
選べる勉強会

学 び た い 事 がす ぐここ に！

一 人 一 人 に 合 っ た
キャリアプラン UP

仲間 親子

技 術・知 識

キャリアストーリー�人 の

＆＆



START

基礎力強化

最初の 2 ヶ月間で「人間力 」 「基礎知識」「基
礎技術」「問診力 」といった基礎の部分を
学びます。研修専用センタ ーで、代表直々
の技術指導や座学講習を受け、プロになる
ための土台をしっかり身につけます。

現場と研修の両立

配属後は配属先で担当の先輩がついてくれ
て、研修で学んだ技術等を先輩と一 緒に磨
き、習得していきます。まずはトリガーポ
イント技術を習得し、患者様に施術できる
ようになるのが目標です。

歪みを正す

手技やトムソンベッドを用いた治療法で、
主に猫背矯正や骨格矯正を習得します。毎
日先輩からの学びでインプット、そして、
患者様に施すことでアウトプットを繰り返
し、成長していきます。

できる施術拡大

鍼を用いた自律神経調整治療などを習得しま
す。あおばは量質転化の法則である「量をもっ
て質と成す」という考えをもとに、まずは多
くの施術回数を重ねることを重視しているた
め、他社よりも多く、施術経験を積むことが
できます。

型を忠実に

初診の前に、中間診から挑戦します。あお
ばは技術や問診など全てに型があるため、
「何が正解か分からない」といった悩みがあ
りません。まずは型通りやってみて、徐々
に患者様に合わせた問診術を身につけてい
きます。

一通りの技術が出来る

ー通りの技術や問診術の習得を終え、施術の
流れを先輩に頼らず全て一人で行います。今
までの研修や先輩から学んだ技術をもとに、
さらなる高みを目指してプロの治療家へと邁
進していきます。

４月 6月 7月 9月 11月 ３月
新入社員研修 ハイボルテージ 初診デビュー現場配属 全身矯正

急性症状施術
中問診デビュー

トリガーポイント技術
猫背・骨盤矯正
鍼治療

技
術
力

知
識
力

説
明
力
説
明
力

人 間 力

技
術
力

知
識
力

説
明
力

人 間 力

人 間 力 が大 事 な ん だ 。

器
が
大
き
け
れ
ば

大
き
い
ほ
ど

多
く
の
も
の
を

乗
せ
ら
れ
る
ね
！

一年目成長プログラム

5

技 術 と知 識 はあって 当 たり前 。人 間 性 とは？

1 2 3 4 5 6

治 療 家 に と っ て 一 番 大 切 な の は 技 術 力 ！ 　
い い え 、 人 間 力 で す ！

（ も ち ろ ん 技 術 も た っ ぷ り と 指 導 し ま す ）
こ の 大 切 な 人 間 力 を 社 会 人 � 年 目 に し っ か り と 学 び ま す 。

人 間 力
人間力を一言でいうと、

「 物 事 へ の 考 え 方 で す 。」
・ 今 を ど の よ う に 解 釈 す る か （ 解 釈 力 ）
・ 目 の 前 の 問 題 を ど の よ う に 捉 え る か （ 問 題 解 決 力 ）
・ 周 り の 人 へ 心 配 り が で き る か （ 他 喜 力 ）
・ 世 の 変 化 を 受 け 入 れ 自 分 を 変 え る こ と が で き る か （ 変 化 対 応 力 ）
・ あ り が と う ご め ん な さ い を 素 直 に 言 え る か （ 感 謝 力 ）

�STEP

治 療 家 に な っ て 「 差 」が 生 ま れ る の は
22



３３
成 長 に すぐ手 が 届く理 由 は？

理 念
尾林代表が直接行う勉強会。人の在り方を見つめ直し、人間性を高める勉強会です

02
鍼 灸

各エリアごとに行う鍼灸の実技勉強
会です

0201
ス ク リ ー ニ ン グ

なぜ症状が出現するのか、根本の原因
を分析する力を身につける勉強会です

03

栄養学
健康になるための栄養指導力を身につ
ける勉強会です

05
自賠責・レセプト

学校ではなかなか教えてもらえない！ 
柔整保険や鍼灸保険の仕組みと、交通
事故保険の仕組みを学ぶ勉強会です

06
お金の勉強会

若い時からが大切！　資産運用・貯蓄・
税金対策などをお金の専門家から学ぶ
勉強会です

07

福住整形外科の亀田 Dr. から、整形外
科疾患の身体の診方やオペ方法を学ぶ
勉強会です

09

外傷処置を学びたい方必見！ 
包帯やテーピング技術を学ぶ勉強会で
す

10
外傷勉強会

患者様との距離の縮め方（問診力）、伝
え方（説明力）を学ぶ勉強会です

11

トレーナー勉強会
座学から現場研修まで実施。トレーナー
のノウハウを全て学ぶ勉強会です

13
年代別勉強会

世代や役職により視座は変わる！ 
階層別に伝え方を変えた経営計画書に
基づいた「在り方」の勉強会です

14
エリート勉強会

実績は関係ない！ 高い志をもつ若手の
みが集まり、院長になるための在り方
とノウハウを学ぶ勉強会です

15

トリガー匠
各 エ リ ア で 行 う、あ お ば の 基 本 技 術 を
高めるための実技勉強会です

04

心と身体の勉強会
心療内科の大ベテラン井出 Dr. から、
カウンセリングや感情のコントロール
を学ぶ勉強会です

08

整骨院運営勉強会
将来は独立したり院長になりたい！　
繁盛院を作るためのノウハウを学ぶ勉
強会です

12
問診勉強会

16

整形外科勉強会

44

選 手 の 身 体 と心 を 支 える存 在

T r a i n e r
選 手 か ら 信 頼 さ れ 、頼りにさ れ る 存 在

監督/コーチ
日本人初スペインリーグトレーナー
Jリーグ湘南ベルマーレ、なでしこリーグINAC神戸チーフトレーナー。
バロンドール2年連続出席。鍼灸マッサージ師。
鍼灸師、マッサージ師、柔道整復師、理学療法士、AT資格取得相談。
FCバルセロナ公認クラブ副会長 

山田晃広

地 域 の アスリートを サ ポ ート、感じ たことが な い 、やりが い へ

あおばグループでは、地域で活躍されているアスリートチームをサポート。外傷治療・テーピング・トレーニング指導・選手の
メンタルケアを行います。選手との信頼関係も生まれ、選手から頼られる存在に。なってみないと感じることができないそのや
りがい。一緒に感じてみませんか？

リーダー候補勉強会
こちらは実績がないと参加できない！
リーダーになるためのチームマネジメ
ントを学ぶ勉強会です

外 部 講 師

見 れるで！

日大 藤 沢 高 校 サッカ ー 部 は 、全 国 大 会 出 場
し、日本 一を目指している。神 奈 川 県 の 高 校
サッカ ー 部 の 中 で 唯 一 、K １リーグ ～ K 4 リ
ーグまで すべてのリーグに所 属。

あ お ば 主 催 による、バスケットボ ー ル 大 会 。
プ ロ チ ー ム による 選 手 へ の 指 導 。保 護 者 様
に 対 するケガし た 時 の 対 処 法 を 講 義 。ス ポ
ーツをする地域の子供たちをサポート。

神 奈 川 県 のトップ チ ー ムとして 関 東 大 会 の
常 連 校となり、日々厳しい 練 習を重 ね 、全 国
大 会を目指している。

通 勤 中 に！

現 場 で！

ポータルサイトで！

アレセイア湘 南 高 校
高校バスケットボール部

講 師 紹 介特 別
井出 広幸 先生信愛クリニック理事長 医療法人社団　奏愛会 医療法人社団

亀田 和利 先生福住整形外科クリニック

勉強会で
と 思 っ た こと が 、す ぐ そ こ に
学 び た い！

���
学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た学 び た いいいいいいいい！！！！

回以上の
年 間

選 手 か ら 信 頼 さ れ 、頼りに さ れ る 存 在

あおばカップ開 催
子供たちの夢を応 援

日本大学藤沢高等学校
サッカー部



p r o f e s s i o n a l

「 プ ロ の 治 療 家 集 団 」と 呼 ば れ る ３ つ の 理 由

創 業 か ら 常 に進 化 し 続 けてい る 技 術

伝わる説明力と傾聴力問 診 力 とコ ミュ ニ ケ ー ション
どこか 知らな い場 所 へ 行くとき、スマホ のナビを使った 経 験 あり
ますよね 。ナビを使うた め に 絶 対 に 必 要 な 情 報 が２つあります。
それ は 、「 現 在 地 」と「ゴ ール 」です。今 の 症 状 を明 確 に 見 極 め（
現 在 地 の 確 認 ）、患 者 様 の 求 めるゴ ール へ 最 短 で導くらた め に、
問 診 力 とコミュニケーションスキル を高 めます。

体の「なぜ？」を追求する！
ス クリー ニ ン グと鑑 別 疾 患
鑑 別 とは 、「 症 状 を引き起こす疾 患 を絞り込 むた め
に 行う行 為 」です。スクリー ニングとは 、「 な ぜその 疾
患 に なってしまった の か？」「 な ぜその 部 位 に 負 担 が
か かっているの か 」な ど身 体 全 体 の 評 価 を行う行 為
です。患 者 様 を最 短 でゴ ール に 導くた め に 次 に 大 切
な の は「 評 価 」です。あ お ばグル ープ は 鑑 別 とスクリ
ー ニングに 基 づ いてゴ ール セッティングを行 います。

例）頚が痛くて手が痺れる . . . という患者様

・頚椎症なのか
・ヘルニアなのか
・理学検査等で鑑別

・なぜ頚椎症に？
・なぜ頸椎に負担が？
・身体全体の評価を行う
  スクリーニング

鑑 別 スクリー
ニング

問診心理学

５STEP
「心と身体の勉強会」

井出Dr

2 2 年 間 重ねた技 術 　トリガーポイント技術

急性症状に対応する物理療法

代 表 の 尾 林 が 鍼 治 療 で活 用していたトリガー ポイントを指 圧 に 応 用した 技 術 です。持 続 圧 でトリガー ポ
イントをリリースすることにより高 い徐 痛 効 果 が 期 待 できます。何 年 も研 究 を積 み 重 ねることにより、体
表 解 剖 からトリガー ポイントを探っていくことが 重 要 であると考 え、現 在 は 動 画 とテキストにお いて筋 肉
の 走 行 から解 析しています。あ お ば 独 自 のトリガー ポイント技 術 は 、全 社 員 が 習 得する基 本 技 術 です。

鍼 灸 師 の 武 器 である「 鍼 灸 技 術 」は 、あ お ば 独
自 の 鍼 灸 技 術 テキストが あ るた め 基 礎 からし
っかりと習 得 可 能 です。また 鍼 灸 勉 強 会 も毎 月
行って いるた め 、常 にレ ベ ル アップし続 け るこ
とができます。

骨 盤 矯 正 だ け で��種 類 の テクニックを 組 み 合
わ せます（ 左 右 で）。各 関 節 一 つ 一 つ に�種 類 以
上 の 矯 正 を 加 える 技 術 で あ り急 で 激 し い 刺 激
は 一 切 加 えません（バキバキしません）。安 全 か
つ 効 果 的 な 技 術 を通じて反 復 訓 練します。

ハ イボル テ ー ジ・超 音 波・干 渉 波・微 弱 電 流 な
ど、急 性 外 傷 や 自 律 神 経 症 状 を 改 善 するた め
の 物 理 療 法 も 学 ぶ こ と が で きます。患 者 様 の
症 状 改 善 のた め に 手 技 と物 理 療 法 を組 み 合 わ
せ、早 期 改 善 を目 指します。
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西洋・東洋・美容の３本柱こだわり抜いた矯正技術

技術力
症状を改善へ導く



５
夢 に 近 づ け る理 由 は？

給与制度キャリアに沿った キャリアに沿った各種制度 技術評価制度
昇給のチャンスは年２回！ 個人の実績とランクに合わせて給与が変動！ 技術を極めるプロフェッショナル

01 昇給理由が明確 02 あおば基準の人間力

昇給制度 働く姿勢
03お客様を笑顔へ導く技術

お客様の満足度
半年間の技術提供力や働き方でランクが
決まり、半年に一度の人事考課を
行います。

あおばの理念に準じた行動ができている
かを評価します。例えば挨拶や時間遵守
しているかなど、あおばは人としての成長
も重要な判断基準です。

売上・施術人数などの数字も評価対象で
す。お客様に満足していただく施術がで
きているかを、主に個人売上と施術人数
を「価値提供指数」として表し査定します。

手当制度
住宅手当・家族手当・里帰り手当・エース
手当など16種類の手当で生活をサポート
します。

賞与制度
基本的に売上目標と施術人数の達成率
に準して支給額が決まります。10年前より
年２回の賞与支給を継続しています。

トリガー匠制度
特別な試験に合格したら貰える、「トリガー
匠」の称号。白衣の色が変わり「匠」の治療
を求めて患者様からの支持率も高まりま
す！

あおばで芽生える

あおばでは、ただ単に経歴を積み重ねたり、売り上げなど数字だけで評価される仕組みではなく、
社員一人ひとりが自分の成長を誇りに思う、そんなキャリア制度が必要だと考えます。「治療技術を
追求したい」「いつかは独立したい」あなたはどんな夢を持っていますか？

治療家キャリアプラン

新入社員
Cランク

Bランク

23万円～手当
24万円～手当

25万円～手当

トリガーポイント施術
や骨格矯正などの様々
な技術を全て習得し、
一プレーヤーとして患
者様に喜ばれる施術
ができるようになりま
す！

一年間の研修を終え、
あおばで育つための
準備が整った状態で
す。まずは、Cランクを
目標に技術を磨いて
いきましょう。

Bランクでは「技術を
極めるSランク」「人材
育成が学べる院長」「
幹部を目指すマネー
ジャー」どの道を歩む
か選択できます！

給与目安

給与目安

給与目安

院長

Aランク

Sランク

28万円～45万円

30万円～

Bランクでは「技術を
極めるSランク」「人材
育成が学べる院長」「
幹部を目指すマネー
ジャー」どの道を歩む
か選択できます！

自院のエース的存在。さらに技術を磨き、より多く
の患者様から必要とされる治療家になるために、S
ランクを目指しましょう！

売上・施術人数ともに自院のNo.1プレーやとして
活躍する存在。院長の右腕として大きな責任感を
担うことができます！

給与目安

給与目安

40万円～給与目安

エリア
マネージャー

マネージャー
マネージャー上級エリア
ゼネラル

40～60万円～
～60万円～

担当エリアのサポ
ートと、次期院長を
輩出する役職。院
長の育成により院
長業務が減ること
で、自身の仕事の
幅が広がります。

複数エリアを統括
してマネージメント
する役職。院で働く
プレーヤーではな
くて、マネージメン
トのみに注力でき
ます！

あおば代表から
の推薦により、代
表の右腕となる
役職、会社を左
右する裁量権が
もらえ、仕事の幅
が広がります！

給与目安

給与目安 80万円～
給与目安

「なりたい未来」に近づくための、
選べる５つコース

エリートコース マネジメントコースでは受けられないゼネラル
マネージャーからの直接指導。院長になる前か
ら幹部として必要な「マネジメント力」「判断力」
「経営力」を学びます。会社の経営を担うポジシ
ョンに就くことで将来の幅が大きく広がります。

マネジメントコース マネジメント力を身につけるコース。主に「人間
関係構築力」「売上管理」をはじめに学びます。
自身の力で社員が成長し、それに伴って売上が
向上していくなど「イチプレーヤー」では味わえ
ない経験を得ることができます。

スペシャリストコース さらに技術を極めていくコース。もっと深くまで
技術を学び、高い技術力を身に付けることで患
者様から必要とされる存在となり、院内で個人
売上・施術人数ともにNO.1のエースプレーヤー
として活躍できるようになります。

ワークライフバランスコース 患者様の施術も好きだし、自分の時間も大切に
したい。仕事とプライベートを両立させたい人
向けのコースです。週４回勤務や時短勤務など
幅広い働き方ができます。（２年目以降）

子育てバランスコース 産休後にも安心して働ける環境があおばグルー
プにはあります。産休中に面談を行い、「どのよ
うな働き方をしたいか？」生活環境に合わせた
働き方を選べます。（6時間勤務や７時間勤務
など選べます）
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目 指 さ れ る
存 在 へ！

� 店 舗 マ ネ ジ メント
関 東 で 学 び 、
生 ま れ 育った 北 海 道 で 活 躍！

仕 事 も 家 庭 も 両 立
産 後 も 安 心 感
� 人 生 んで も 働 け る！

中 途 入 社 で 、加 速 的
キャリア U P
３年 で エ リマ ネ へ！

生 ま れ 育った 北 海 道 で 活 躍！

目 指 さ れ る

庄子奈津美鍼灸師
入社　2017年
卒業   東京メディカル
・スポーツ専門学校

塩谷 美久里鍼灸師
入社　2015年
卒業   盛岡医療福祉
         大学校

佐々木 透鍼灸師
入社　2019年
卒業   盛岡医療福祉
         大学校

有野 洋祐柔整師
入社　2013年
卒業   北海道ハイテク
ノロジー専門学校

深澤 知生柔整師
入社　2004年
卒業   横浜医療専門学校

髙梨 満月柔整師
入社　2019年
卒業   日体柔整専門学校

専門学校の学校イベントで出会いました！治療家を目指したきっかけもともとアロマやエステなど美容に興味が
あり、そちらのほうに行こうと思っていたのですが、「美容鍼灸」というジャンルを知り、調べるうちに、治療やスポ
ーツなど、あらゆる分野で活躍できる職業だと知り、どうせなら美容だけではなく、人の痛みも緩和できる治療家
をめざそうと思いました。、「健康な人は美しい」と思っているので、自分に自信を持って明るく自分だけの人生を
楽しんでいる人で周りをいっぱいにしたいです。患者さんと関わっていくと、痛みが緩和していくほど前向きな発
言が増えていくのがわかります。「健康」を通して人の意識を前向きに変えることができる素敵な職業だと思うの
で、今後も「健康と美容」を提供し続けていきたいです。

エリアマネージャーとして現在4店舗管理（海老名院、座間院、綾瀬院、古淵院）をさせて頂いています。
2019年からあおばへ中途入社し、2020年から海老名院院長、2021年にマネージャートライアルを経て2022年
の10月からエリアマネージャーに昇格させて頂いております。あおばと出会ったきっかけは、個人院で6年間勤め
ていたのですがグループ院での整骨院運営や経営ノウハウなど学びたい。そしてスキルの部分でも自費治療に
強い院で学びたいという事もあり様々な会社を見学させて頂いた中で「あおば」と出会いました！「損得の経営」
ではなく、「尊徳の経営」利益だけを求めるのでなく人間性の成長もここならばできると思い入社を決意しました
。エリアマネージャーとして多くの仲間と関わらせて頂いています！1人でも多く自分と関われて成長ができたと
感じてもらえるように、仕事を通じて人間的成長できるように日々精進しています！

あおばとの出会いは専門学校在学中の会社説明会でした。他の会社は取り組みや給料面の説明が多かったです
が「人として成長する大切さ」を話してくれたことを今でも鮮明に覚えています。入社する前に代表との面接で「関
東で勉強し地元に帰って貢献しなさい」と言っていただき、もともと関東で数年間学び地元北海道に戻ってこよう
と考えていたので迷いなく関東へ飛び出し、4年間あおば本院で勤務させてもらいました。ある面談の日に代表か
ら北海道で店舗を出そうと言っていただき札幌出店を任せてもらい、今では様々なご縁があり13店舗札幌各地
域で店舗展開をしています。今後は札幌でもっと多く店舗展開したのち北海道は広いので僕のように地元が近い
人だけでなく全道各地に店舗展開し地元に貢献できる環境を創っていきたいと考えています。

あおばとの出会いは、専門を卒業後に地元大船で1番流行っている接骨院を探した時に、朝、院のシャッターが空
くのを並んで待っている程、混んでいる所があると噂を聞き、実際に施術を受けに行った所、今の代表尾林の施
術を受けてトリガーポイント治療に衝撃を受けた所から始まります。翌日にはもう、あおばの門を叩き即、面接、
入社の流れとなりました。当初はトレーナーの道を目指していましたが接骨院での現場研修の中で、老若男女の
幅広い患者様の症状を改善させる事がその人の人生を変える事ができる素晴らしさとやりがいに感化されて接
骨院への道を選びました。今後は、あおばで学ばせてもらった知識力、現場力、感謝力、人間力を携え、若い治療
家の道標となれるように独立開業へのキャリアを選択する人達の道を作っていけたらと思います。

美 容 鍼 灸

トレ ー ナ ー

S t o r y �

S t o r y �

S t o r y �

S t o r y �

S t o r y �

S t o r y �

エ リア マ ネ ー ジャー

U タ ーン 制 度

独 立 開 業

産 後 復 帰
野球部のマネージャーをしていた私は高校と提携している整骨院の先生に出会い、柔道整復師という仕事を知り
ました。元々自分が輝くことより、輝くひとをサポートするのが好きだった私は、この資格で人々を支える人材にな
り、多くの人に喜んで欲しいと考えました。あおばとの出会いは転職活動中に紹介させていただく形で出会いまし
た。色々な整骨院を見てきましたが、あおばは他の整骨院と違って在り方・人間力などの普通に生きていたら気が
つけなかったことを、代表やあおばの先輩方に教えていただきました。あおばに入ってもう4年になり2人の子供に
恵まれました。お母さんになると治療家として仕事を続けていくのは難しいと考える人も多いと思います。もちろん
体力的にも時間的にも生まれる前よりは厳しくなりましたが、今じゃあおばの支えなしでは働くのが考えられませ
ん。これからもママさん治療家としてあおばで輝いていきたいと思います。

私が、トレーナーを目指したきっかけは、高校生の頃の友人の言葉です。当時、私は陸上部のマネージャーをして
おり、テーピングやストレッチをしていました。そんな時に、友人から『トレーナーさんが女性だと（身体の相談が
しやすくて）安心出来るよね。奈津美は、ストレッチが上手だから、合ってるんじゃない？』と何気なく話していた事
をキッカケに目指すことを決めました。あおばとは、専門学生の時に活動していたライフセービングを社会人に
なってからも続けれるように、海の近くの整骨院グループ探していて、そこで、きずな鍼灸整骨院と出会い、その
後、見学に行き、実際の現場で患者様との距離感や先生方のキラキラした姿に惹かれて入社を決めました。これ
からは、更に、スポーツ外傷やメンタルケアを学び、困っている人に必要とされ続ける存在でいたいです。また、
あおばでトレーナーをしていく、後輩たちの道しるべになれるよう精進していきたいと思います。

つ の
夢 に 向 か う
キ ャ リ ア ヒ ス ト リ ー　 6

S t o r y � 　トレ ー ナ ー

S t o r y � 　 U タ ーン 制 度 S t o r y � 　 産 後 復 帰

S t o r y � 　 エ リア マ ネ ー ジャー

選 手 か ら
必 要 と さ れ 存 在 へ！

仕 事 も 家 庭 も 両 立

子 供 と 仕 事 も
大 事 に

� 店 舗 マ ネ ジ メント
関 東 で 学 び 、

� 店 舗
エ リ ア マ ネ ー ジ ャ ー

トレ ー ナ ーで も あ り、
整 骨 院 の 先 生 で も あ り、
ラ イフ セ ー バ ーで も あ る 。

全 国 か ら人 気 の 理 由
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A O B A G R O U P S T O R Y！
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理 念 が 具 現 化さ れ てい る秘 密 とは？？

Q . 新 入 社 員 研 修 は どうだった？
自分に自信を

付けられて、

勇気がわいてきました！

高 橋  樹 輝
Q . 職 場 の 雰 囲 気 っ て ど ん な 感 じ？
周りのモチベーションが

高いのでいい影響を

受けながら

仕事ができます！
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高いのでいい影響を高いのでいい影響を高いのでいい影響を高いのでいい影響を高いのでいい影響を高いのでいい影響を

吉 田 な な み

黒 川 響
Q . 新 入 社 員 研 修 は ど う だ っ た ？
代表や幹部の方、先輩社員が直々に

教えてくだるので頑張った分だけ

直ぐに上達出来ました！！こんなに

充実した新人研修は他にないです！
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Q . あ お ば に 入 社 して
    楽 し かったことは？
自分の成長を

感じれたことです！

大 日 向 真 優 中 村 康 太 郎

Q . あ お ば の 技 術 は
　  習 っ て み て ど う？
指圧や矯正はもちろん、
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城 倉  夕 夏
Q . あ お ば に 入 社 を 決 め た 理 由 は ？
現場の雰囲気と直感ですね！

1番大事にしたかったものが

人間関係だったので見学に実際に

行って私に合ってる感じがしました！
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で欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いがで欲しい！って言う自分の思いが

小 池  幹 太

NO.5 NO.6

NO.7

NO.8

NO.1

NO.3 NO.4

NO.2

～ぁさ時のあは実 ～ぁさ時のあは実 ～ぁさ時のあは実

そんなこともあったね～

そんなこともあったね～

人間関係だったので見学に実際に人間関係だったので見学に実際に人間関係だったので見学に実際に人間関係だったので見学に実際に人間関係だったので見学に実際に人間関係だったので見学に実際に

聞いてみました！
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親 子 で 少 し照 れ な が ら の本 音ト ー ク
で 話してみました！



□院の受付終了の1時間後に
退勤推奨！

メリハリをつけるために、
練習日をスケジュール。

代表からプレゼントが届きます。代表からプレゼントが届きます。

※2年めから

自分の公休と合体させると. . .
超ロング休暇も。
旅行で、リフレッシュ. . . .！

地元に帰りたいをサポート。
シーズンも選んでいいお土産を
買って、喜んでもらいましょう。

身体の状態をみて、休みに入るタイミングも
相談。産休に入って安心してママへ. . . .。

□バースデーの日は特別 □女性が安心して続けられる

□リフレッシュ休暇

□通勤が楽になる □院長キャリアアップ

□結婚手当家族手当 □子供手当 □出産手当

□社内イベント
小学校の遠足以来
おおはしゃぎ！

□表彰手当

最小 20 0 km以上

550万円～

～

～

400万円

院長 AMG AMG T AMG T
上級

500万円
600万円 600万円

700万円

年２回の賞与

年２回の昇給
→1万１千円平均

→年間平均36万
・皆勤手当
・昇格手当
・環境整備賞
・社長賞
・新人賞/チーム賞

家賃の30％、最大２万円までの
手当を支給します。

スムーズ 5日間 2万円

賃貸の

支給
30％

Present 産休・育休制度
・BBQ
・旅行
など

□里帰り手当 □賞与
HOK K A I D O

□副院長手当

技術をUP

年収 万以上400

□匠手当
□エース手当
□王者手当

で自然ともらえるラッキーチャンス

人 生 、自 分が 主 役
！

人 生 、自 分が 主 役
！

人 生 、自 分が 主 役
！

楽しんだもん勝ち ! !楽 し ん だ も ん 勝 ち ! !楽 し ん だ も ん 勝 ち ! !
仕事も遊び も仕事も遊び も仕事も遊び も

全力で！！全力で！！全力で！！ B y 尾 林B y 尾 林B y 尾 林
人 生 、自 分が 主 役

！
人 生 、自 分が 主役

！
人 生 、自 分が 主役

！
人 生 、自 分が 主役

！
人 生 、自 分が 主 役

！
人 生 、自 分が 主役

！
人 生 、自 分が 主役

！
人 生 、自 分が 主役

！
人 生 、自 分が 主 役

！

退勤



The future is 

always up to youalways up to youalways up to youalways up to you


