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人生をデザインする会社



人生をデザインする会社

ってなんだろう？

「人生をデザインする」とは、ただ漫然と日々を過ごすのではなく、自

分自身の人生に主体的に向き合い、理想の未来を築いていくことです。

しかし、現代社会では多くの人が忙しさに追われ、自分の身体や心の声

を無視しがちです。そんな中で、自分を大切にできない人は、周りの人

を思いやる余裕もなくなってしまいます。

それは本当に幸せなのか？

私たちすぎやま鍼灸整骨院は、患者様の人生をデザインする会社です。

単なる治療院ではなく、一人ひとりが自分の身体と心に向き合い、本当

に望む生き方を実現できるようにサポートする場でありたいと考えてい

ます。

痛みを取り除くだけでなく、その先の「どう生きたいか」に寄り添い、

身体と心のバランスを整える。そうすることで、自分を大切にし、結果

的に周囲の人とも良い関係を築くことができるのです。それこそが、私

たちが考える 「人生をデザインする」 という理念の本質です。

私たちは、ただの施術者ではなく、患者様の人生の伴走者です。

患者様が本来の自分を取り戻し、より良い未来を築くために、共に歩ん

でいきます。

人生をデザインすること。

それが、すぎやま鍼灸整骨院グループの社会貢献です。
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代表取締役
杉⼭ 貴之

株式会社プログレスすぎやま鍼灸整⾻院グループ

PROGRESS

企業理念
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代表挨拶

あなたの治療家人生を

私たちがサポートします。
はじめまして、株式会社プログレス　代表の杉山です。

当院は「三者WIN三方良し」を大切にしています。

「三者WIN」とは、スタッフ・患者様・会社の三者が共に良い状態を目指す考え方です。特

に重きを置いているのが「スタッフ」です。

スタッフがやりがいを持って働くことで、患者様の満足度が高まり、結果として会社の利

益につながるからです。その利益をスタッフや職場環境に還元し、地域社会に貢献しま

す。

すぎやま鍼灸整骨院グループでは、治療家としてのキャリアを充実してもらうため、多く

の手技を学び、

患者様を「治す」力を育てます。頑張りが報酬に反映される仕組みも整えています。

ただし、手技を学ぶ意欲がない方や、患者様を治せる治療家になりたいという

強い思いがない方には合わないかもしれません。

最初から完璧である必要はありません。私たちは、自信を持って手技で

稼げるようになるまで、丁寧に育成します。

幹部を目指すも、のれん分けで独立するも自由です。

あなたの治療家人生を全力でサポートします。

私たちと共に、充実した治療家人生を歩みませんか？



●確実にスキルアップできるキャ
リアパス制度を導入し、入社から
の成長をしっかりサポートしてい
ます。基礎から専門技術、マネジ
メントスキルまで段階的に習得で
き、着実にステップアップできる
環境が整っています。

â キャリアパス制度のメリット â
 ✅ 入社からの成長が明確で、安心してスキルアップできる！
 ✅ 基礎から専門技術、経営まで幅広く学べる！
 ✅ 院長や独立開業など、将来のキャリアの　
　　選択肢が広がる！
　「技術を磨き、成長し続ける環境」で、あなたの
　　理想の施術者を目指しませんか？
 　   確かなスキルとキャリアを築き、一緒に
　　未来を創りましょう！



研修内容

座学研修 技術研修

会社理念　　　　

ビジネスマナー

接客・接遇

問診基礎

治療方針について

体の触り方　　　　　

基本的な押し方

姿勢改善ベーシック

問診トレーニング

エコー術基礎

研修内容

習得技術

研修内容

習得技術

疾患別カウンセリング　　　　

疾患別手技療法

エコー術

テーピング固定技術

産後骨盤矯正

鍼灸施術　　　　　

美容鍼施術

トレーニング指導

インソール療法

シューズ療法

初動研修時 0～1か月

治療家としての考え方、

基礎技術を習得する

OJT研修 2～6か月

実際の患者様と向き合いながら

レベルアップを目指そう！

一人前の治療家に！一人前の治療家に！一人前の治療家に！

入社約半年後入社約半年後入社約半年後

すぎやま鍼灸整骨院グループでは、まず初めに社会人・そして治

療家としての考え方、組織に所属する人としての在り方を学びま

す。また治療効果を最大限出すための基礎技術を徹底的に研修を

行います。

実践的な経験を積み重ねながら、患者様対応のスキルを高める

　OJTでは、患者様との関わり方施術の流れを実際に学ぶこと

で、座学では得られない実践的なスキルが身につきます。

スタッフごとの成長スピードに合わせた指導ができる

　OJTでは個々の成長に合わせた指導が可能です。気づかないこ

とをその場で解決しながら学ぶことができるため、無理なくスキ

ルを習得できます。

～入社後安心OJT教育制度～

初動研修 OJT研修 成長！

☆ 働きやすい職場環境をつくる
　入社1か月後からOJTを始めることで、先輩スタッフとのコミュニケーションが増え
ます。スタッフ同士が連携する機会が増えることで、職場の一体感が生まれ、お互い
に働きやすい環境を整えることにつながります。



手技・鍼灸治療
こだわり抜いた技術

治療効果を最大限に引き出すため、解剖学・運動

学に基づいた精密な手技を徹底的に追求。わずか

1mmの違いが大きな結果の差を生むことを理解

し、患者様一人ひとりに最適なアプローチを提供

できる技術を身につけます。

100年歩ける身体作り

歩行分析
長く健康に歩くためには、身体全体のバランス

だけでなく、足元の歪みや歩き方のクセを正し

く評価することが重要。さらに、身体への負担

を減らす正しい靴の選び方も指導し、長期的に

健康な歩行を維持できるようサポートします。

信頼と安心を提供

エコー観察
柔道整復師・鍼灸師ともにエコー観察を標準で

使えるように指導します。エコーを用いた画像

診断技術を習得することで、従来の触診や問診

では捉えきれなかった病態を明確に可視化。こ

れにより、より的確な施術が可能となり、患者

様の信頼にもつながります。

自信をもって提供する　
３つのスキル

自信をもって提供する　
３つのスキル

患者様にしっかり寄り添える治療家になりませんか。治療家として手の力を

最大限身に付けお悩みを解決する。最先端の検査を行い、患者様に正確な情

報を伝える。それにより、確かな技術力と診断力を兼ね備えた施術者を育成

し、より多くの患者様の悩みに応えられる治療家を目指します。

教育教育教育
充実の



スキルを習得して

信頼される
治療家へ

全身バランス整体 全身鍼灸施術

カスタムメイドインソール

エコー観察術 メディカルトレーニング

土踏まずをサポートし、足の

アライメントを改善。足元の

安定が全身のバランス向上、

姿勢や歩行を正しく導き、

足・膝・腰などの痛みを軽減

し、再発予防にも効果的。

無痛でお悩みの引き金に直接

アプローチ。またパルスやお灸

も使い、鍼灸治療の良さを最大

限活用し、根本的な改善を目指

します。

医学的根拠に基づいたトレー

ニング方法で、ケガの予防・

リハビリ・パフォーマンス向

上を目的とし、身体の機能改

善や再発防止を重視するのが

特徴です。

どんなお悩みにも対応でき、　

1ｍｍ単位でこだわり最短で痛

みを解決する究極の施術。自

然な動きを取り戻すことで、

痛みの軽減・姿勢改善を目指

す施術です。

～治療コンセプト～

『最短治療かつ根本改善』

そのために・・・

エコー観察は、筋肉・腱・靭

帯・関節などの軟部組織の状

態をリアルタイムで観察で

き、より正確な施術につなげ

ることが可能になります。

だから患者様の悩みの解決が出来る



チーム

センパイ

君のこ

待って

鍼灸師PAISEN

すぎやま鍼灸整骨院の 先輩

センパイたちはどんな思いですぎやま鍼灸整骨院で働い

ているのだろう？社会人として、治療家としてどんなこ

とを考えているのだろう？センパイたちの本音を知っ

て、すぎやま鍼灸整骨院に就職した後の自分をイメージ

してみよう！



柔整師

を組む
イたちが

とを
いる！

PAISEN

●完全行動できる人
・全社共通決定事項を完遂できる人
・上席の指示を実行し、事前事後報連相の徹底されている人
・まず、やってみる人　・自分で、考えることが出来る人

成長している人は、より一層の幸せを実感できる
その成長する人物像を求めていますし、
その社員の為に会社は惜しみなくサポートします！

●フォロワーシップを築ける人

●マネジメントできる人●リーダシップを働ける人

・主体的行動（自分の強みを活かす）をとれる人
・人への支援（弱みを補う）ができる人
・いつもポジティブな人　　・みんなで、協力する人

求める人物像求める人物像

・先頭に立ち、仲間に背中を見せ、率先して動ける人
・模範となり士気を高め、周囲を鼓舞する影響力を持つ人
・いかなる問題も解決し、周囲を安心感で満たそうとする人
・徹底的に『勝ち』にこだわる行動力をとる人
・売上最大化できる人
・決して、諦めない(諦めさせない)人

・効果的に目標を達成するためにプロセスを考え、人を介して
　仕事ができるスキルを持つ人
・縦と横のつながりを介して、全体にいい影響を作れる人
・数値を基に、説明と対策ができる人
・VISIONと現在地のギャップを埋める行動がとれる人
・最後は、みんなで良くなる人



10〜15⼈
⼀⼈当たり

年間休⽇
週休2⽇制導⼊！110⽇

店舗数

1⽇の患者数

すぎやま鍼灸整⾻院の⾊々な数字と研修
従業員数35名

社員平均年齢

31歳
男⼥⽐

35％65 ％

施術資格⽐

76 24％
柔道整復師 鍼灸師

％

約

初動研修350時間
年間

2 0 2 5年新卒9⼈ 6店舗

2025年4⽉時点

3年定着率95 ％

⽉間残業時間20時間以内

⼊社

22歳～62歳が在籍



すぎやま鍼灸整骨院

久喜院
346-0014　埼玉県久喜市吉羽2-30-6

0480-88-0986

すぎやま鍼灸整骨院

土呂院
331-0804　埼玉県さいたま市北区

土呂町1-15-38　明治ビル1階

048-675-3210

すぎやま鍼灸整骨院

宮原院
331-0812　埼玉県さいたま市北区

宮原町2-16-16　狩野ビル1F

048-706-6845

すぎやま鍼灸整骨院

上尾中央院
362-0037　埼玉県上尾市上町2-2-23



三和ビル102

048-705-7001

すぎやま整骨院

小泉院
362-0063　埼玉県上尾市小泉8-29-6



048-628-4462

すぎやま鍼灸整骨院

七里院
337-0008　埼玉県さいたま市見沼区

春岡2-39-3　サングリーン大地1階



令和7年9月

オープン！



QR

会社説明会・院見学のご予約は、お電話もしくはLINEで受付中！

TEL . 0 4 8 - 6 2 8 - 4 4 6 2
(採用担当まで)

QR

見学予約受付中

埼 玉 県 上 尾 市 小 泉 8 - 2 9 - 6

募集要項

RECRUITMENT

職　　種 柔 道 整 復 師 　 ｜ 　 鍼 灸 師

雇用形態

給　　与

正 社 員 ( 試 用 期 間 6 か 月 )

月 給 : 　 2 6 0 , 0 0 0 
 円 ～

賞　　与 個 人 の 売 り 上 げ に 応 じ て 支 給

勤務時間 ① 9 : 4 5 － 2 0 : 3 0 （ 休 憩 1 6 5 分 ）　 　 ② 9 : 4 5 － 1 8 : 4 5 （ 休 憩 6 0 分 ）　

③ 1 1 : 3 0 － 2 0 : 3 0 （ 休 憩 6 0 分 ）

休　　日 年 間 1 1 0 日 　 ・ 　 週 休 2 日 制 
 　 ・ 年 末 年 始 　 ・ 
 　 夏 季 休 暇 


仕事内容
処 務 ・ 保 険 施 術 、 受 付 業 務 、 自 費 整 体 、 骨 盤 矯 正 、 エ コ ー 観 察

鍼 灸 施 術 、 美 容 鍼 施 術 、 自 律 神 経 施 術 、 運 動 指 導 、 テ ー ピ ン グ 固 定 、 メ デ ィ カ ル ト レ ー ニ ン グ

オ ー ダ ー メ イ ド 矯 正 イ ン ソ ー ル 、 シ ュ ー ズ 療 法 な ど

待　　遇 社 会 保 険 完 備 、 車 通 勤 可 、 交 通 費 全 額 支 給 ( 条 件 に よ り ガ ソ リ ン 代 支 給 )

男 性 産 休 / 育 休 制 度 、 企 業 型 確 定 拠 出 年 金 、 勉 強 会 / 技 能 試 験 あ り 、 独 立 開 業 支 援

応募対象 卒 業 予 定 の 大 学 ・ 専 門 学 校 の 学 生 
 / 
 国 家 資 格 保 持 者

会社概要

COMPANY 
PROFILE

会 
社 
 名 株 式 会 社 プ ロ グ レ ス

設　　立

業　　種

2 0 1 7 年 1 2 月 2 0 日

整 骨 院 、 整 体 院 、 鍼 灸 院

柔 道 整 復 師 : 2 4 名

鍼 灸 師 : 8 名

所 
在 
 地

従業員数

インスタ・HPはこちら！インスタ・HPはこちら！インスタ・HPはこちら！



研修内容

座学研修 技術研修

会社理念　　　　

ビジネスマナー

接客・接遇

問診基礎

治療方針について

体の触り方　　　　　

基本的な押し方

姿勢改善ベーシック

問診トレーニング

エコー術基礎

研修内容

習得技術

研修内容

習得技術

疾患別カウンセリング　　　　

疾患別手技療法

エコー術

テーピング固定技術

産後骨盤矯正

鍼灸施術　　　　　

美容鍼施術

トレーニング指導

インソール療法

シューズ療法

初動研修時 0～1か月

治療家としての考え方、

基礎技術を習得する

現場配属時 2～6か月

実際の患者様と向き合いながら

レベルアップを目指そう！

一人前の治療家に！一人前の治療家に！一人前の治療家に！

入社約半年後入社約半年後入社約半年後

新卒研修時間

400 時間
最大 初動新卒研修

入社半年

1か月間

現場研修

＋

すぎやま鍼灸整骨院グループでは、まず初めに社会

人・そして治療家としての考え方、組織に所属する人

としての在り方を学びます。また治療効果を最大限出

すための基礎技術を徹底的に研修を行います。

すぎやま鍼灸整骨院グループでは、まず初めに社会

人・そして治療家としての考え方、組織に所属する人

としての在り方を学びます。また治療効果を最大限出

すための基礎技術を徹底的に研修を行います。



すぎやま鍼灸整骨院の1日の流れ

出社

10:00

休憩

早番

退勤

退勤

9:30

朝礼

診療

9:45

11:30
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