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	すぎやま鍼灸　整骨院グループ
	人生をデザインする会社
	ってなんだろう？
	「人生をデザインする」とは、ただ漫然と日々を過ごすのではなく、自分自身の人生に主体的に向き合い、理想の未来を築いていくことです。しかし、現代社会では多くの人が忙しさに追われ、自分の身体や心の声を無視しがちです。そんな中で、自分を大切にできない人は、周りの人を思いやる余裕もなくなってしまいます。
	それは本当に幸せなのか？
	私たちすぎやま鍼灸整骨院は、患者様の人生をデザインする会社です。 単なる治療院ではなく、一人ひとりが自分の身体と心に向き合い、本当に望む生き方を実現できるようにサポートする場でありたいと考えています。
	痛みを取り除くだけでなく、その先の「どう生きたいか」に寄り添い、身体と心のバランスを整える。そうすることで、自分を大切にし、結果的に周囲の人とも良い関係を築くことができるのです。それこそが、私たちが考える 「人生をデザインする」 という理念の本質です。
	私たちは、ただの施術者ではなく、患者様の人生の伴走者です。 患者様が本来の自分を取り戻し、より良い未来を築くために、共に歩んでいきます。
	人生をデザインすること。 それが、すぎやま鍼灸整骨院グループの社会貢献です。
	企業理念
	代表挨拶


	PROGRESS
	あなたの治療家人生を 私たちがサポートします。
	はじめまして、株式会社プログレス　代表の杉山です。 当院は「三者WIN三方良し」を大切にしています。 「三者WIN」とは、スタッフ・患者様・会社の三者が共に良い状態を目指す考え方です。特に重きを置いているのが「スタッフ」です。 スタッフがやりがいを持って働くことで、患者様の満足度が高まり、結果として会社の利益につながるからです。その利益をスタッフや職場環境に還元し、地域社会に貢献します。
	すぎやま鍼灸整骨院グループ
	杉山　貴之



	●確実にスキルアップできるキャリアパス制度を導入し、入社からの成長をしっかりサポートしています。基礎から専門技術、マネジメントスキルまで段階的に習得でき、着実にステップアップできる環境が整っています。
	🔹 キャリアパス制度のメリット 🔹  ✅ 入社からの成長が明確で、安心してスキルアップできる！  ✅ 基礎から専門技術、経営まで幅広く学べる！  ✅ 院長や独立開業など、将来のキャリアの　 　　選択肢が広がる！ 　「技術を磨き、成長し続ける環境」で、あなたの 　　理想の施術者を目指しませんか？  　   確かなスキルとキャリアを築き、一緒に 　　未来を創りましょう！
	～入社後安心OJT教育制度～
	OJT研修
	成長！
	OJT研修
	入社約半年後


	一人前の治療家に！
	100年歩ける身体作り
	歩行分析
	こだわり抜いた技術

	手技・鍼灸治療
	信頼と安心を提供

	エコー観察
	充実の



	教育
	自信をもって提供する　３つのスキル
	患者様にしっかり寄り添える治療家になりませんか。治療家として手の力を最大限身に付けお悩みを解決する。最先端の検査を行い、患者様に正確な情報を伝える。それにより、確かな技術力と診断力を兼ね備えた施術者を育成し、より多くの患者様の悩みに応えられる治療家を目指します。
	スキルを習得して
	カスタムメイドインソール


	信頼される
	治療家へ
	～治療コンセプト～ 『最短治療かつ根本改善』 そのために・・・
	全身バランス整体
	全身鍼灸施術
	エコー観察術
	メディカルトレーニング

	だから患者様の悩みの解決が出来る
	すぎやま鍼灸整骨院の
	先輩

	PAISEN
	PAISEN

	求める人物像
	●完全行動できる人
	●フォロワーシップを築ける人
	●リーダシップを働ける人
	●マネジメントできる人
	・効果的に目標を達成するためにプロセスを考え、人を介して 　仕事ができるスキルを持つ人 ・縦と横のつながりを介して、全体にいい影響を作れる人 ・数値を基に、説明と対策ができる人 ・VISIONと現在地のギャップを埋める行動がとれる人 ・最後は、みんなで良くなる人
	成長している人は、より一層の幸せを実感できる その成長する人物像を求めていますし、 その社員の為に会社は惜しみなくサポートします！

	すぎやま鍼灸整骨院の 色々な数字と研修
	従業員数
	社員平均年齢
	22歳～62歳が在籍
	男女比
	施術資格比
	1日の患者数

	10～15
	2025年新卒
	入社
	年間休日
	週休2日制導入！



	110
	店舗数
	店舗
	初動研修



	350
	年間
	時間
	3年定着率
	月間残業時間

	時間以内

	令和7年9月 オープン！
	すぎやま鍼灸整骨院 久喜院
	すぎやま鍼灸整骨院 土呂院
	すぎやま鍼灸整骨院 宮原院
	331-0812　埼玉県さいたま市北区 宮原町2-16-16　狩野ビル1F 048-706-6845

	すぎやま鍼灸整骨院 上尾中央院
	すぎやま整骨院 小泉院
	すぎやま鍼灸整骨院 七里院
	RECRUITMENT
	募集要項

	COMPANY PROFILE
	会社概要
	QR
	インスタ・HPはこちら！
	会社説明会・院見学のご予約は、お電話もしくはLINEで受付中！




	TEL.048-628-4462
	(採用担当まで)
	QR
	新卒研修時間
	最大

	400
	時間
	初動新卒研修
	1か月間
	入社半年
	現場研修
	初動研修時

	現場配属時
	実際の患者様と向き合いながら レベルアップを目指そう！

	入社約半年後
	一人前の治療家に！

	1日の流れ

	9:30
	9:45
	出社
	朝礼
	10:00
	診療
	休憩
	早番 退勤

	退勤
	11:30

